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Le projet en prévention du suicide

Objectifs:
Dresser un état des connaissances en matiere d'expression de la détresse et des
comportements suicidaires pour les groupes ciblés.
Développer des outils pour la prévention du suicide et I'intervention auprés des groupes
ciblés.
Déployer les outils au sein des milieux travaillant auprés des populations cibles.
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Les groupes

Définition

Enjeux

e,
$@)

Membres des communautés
ethnoculturelles minoritaires

Rassemblés par certains traits
culturels (langue, religion,
ancétres, origine géographique,
etc.)

Minoritaire par rapport a une
majorité

Enjeux varient grandement
selon les communautés

Dépendent de I'histoire de la
communauté et ses relations

avec la communauté majoritaire.

Personnes immigrantes

Grande diversité de parcours et
statuts (immigrant-e-s
économiques, temporaires,
étudiant-e's, regroupement
familial, etc.)

Défis d'intégration

Stress acculturatif

Acces aux services

Conflits intergénérationnels
Déqualification
socioprofessionnelle

Etc.

Personnes réfugiées

Sont arrivées avec un statut
permanent ou ont obtenu un
statut de réfugié

Grande partie d'entre elles
présentent des symptdémes de
stress post-traumatique.

Les conditions du contexte
postmigratoire sont toutefois
autant sinon plus déterminantes
pour la santé mentale que les
expériences pré et péri-
migratoires.
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Personnes en demande d’asile

Elles se sont présentées
directement au pays auquel la
demande est adressée

3 ans d'attente en moyenne
Grande incertitude quant a
I'avenir

Possibilités de détention
Risque de devoir retourner vers
la situation qui a causé la fuite



Défis des intervenant-e-s
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Enjeux liés a la personne qui recoit des services et a son contexte

Stigmatisation de la santé
mentale et du suicide

e Organisation du systeme de
santé dans le pays d'origine
Loi dans le pays d'origine
Interdit religieux

Tabou

Littératie en santé mentale

Sous-utilisation des services

Recours a des services de prévention du suicide chez les
personnes ayant eu des idéations suicidaires dans les 12 derniers
mois a Montréal (2019)
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Personnes nées hors du Canada 33%
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Enjeux liés a la personne qui recoit des services et a son contexte

Méfiance envers les services
Difficulté a établir un lien de confiance ‘ Sources de
méfiance
e . , . e EXpérience et
Différentes manieres d'exprimer la perception
détresse (p. ex.: somatisation) négative des
Institutions
) . _ _ ) o e Crainte des
Démarches d'immigration et précarité du effets sur le
statut statut
Source de stress important pour les migratoire
: e Crainte d'un
personnes et sentiment signalement
d'impuissance chez les intervenant.e:s 3Ta DPJ l
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Enjeux liés a la personne qui recoit des services et a son contexte

Absence de réseau social e Rt
l'isolement social

et la barriére de la
langue
complexifiaient |a

Barrieres linguistiques mise en place du

filet de sécurité
Limite le référencement vers
certaines organisations
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Enjeux liés a I'offre de services et |la rencontre avec la personne

Défis liés au travail avec les interprétes

Besoin Complexité
Mangue s formation. fintervent
d'interpretes ‘ntervention
des avec
interpretes 'interprete

Réalisation de taches qui vont au-dela de la prestation de soins et de
services en santé pour aider les personnes (logement, alimentation, etc.)
Attitudes et perceptions des intervenant-e-s

Discrimination et préjugés

Sentiment d'étre déstabilisé-e par des phénomenes culturels
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Enjeux liés a I'organisation des services

Iﬂt[[th Continuum de services difficile
T

Différence dans les manieres de faire entre
professionnel-le-s/disciplines

Méconnaissance des ressources
disponibles

Milieux surchargés

Formations et outils inadaptés aux réalités et
spécificités des groupes ciblés
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Recommandations

1 Renforcer les connaissances des intervenant-e-s sur l'influence de
la migration, de la culture et de la situation minoritaire sur le
suicide

2 Développer les connaissances et habiletés des intervenant-e-s pour
aborder le sujet du suicide, ainsi que pour repérer, estimer et
évaluer le risque chez les personnes appartenant aux groupes
ciblés

Renforcer les compétences culturelles et structurelles des
Intervenant-e-s

Offrir des services en plusieurs langues
Développer des stratégies de sensibilisation aux enjeux de santé
mentale adaptées culturellement et aux groupes ciblés

Créer des opportunités de partage entre les diverses parties
prenantes de la prévention du suicide

o U N W
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Approche interculturelle et compétences
associees
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Compétences interculturelles et structurelles

Compétence (inter)culturelle

La capacité des praticiens et des
services de santé a comprendre et
répondre de maniére appropriée et
efficace aux origines, identités et
préoccupations culturelles des

patients.
(Kirmayer, 2012)

Compétence structurelle
La capacité a comprendre
comment les déterminants sociaux

de la santé influencent les Projeten
problemes de santé et comment prévention
les éléments structurels faconnent du suicide

les interactions cliniques.
(Hansen et Metzl, 2019)
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Compétences interculturelles et structurelles

Modéle KAP (Knowledge/savoirs, Attitudes/savoir-étre, Practices/savoir-faire) en compétences
interculturelles et structurelles

|4

» Cliniques ) » Humilité o . Etablissement

. Culturels et o | - Décentration T d'une alliance
0 anthropologiques ‘E . Respect “:._ » Formulation
I + Migration o) . Empathie e culturelle et
= | - Déterminants > > structurelle du cas
) sociaux de lasanté v w - Plan d'intervention
I I I
A4 < o

Trouver un équilibre entre deux extrémes:
 Les approches uniguement centrées sur I'individu (cécité culturelle, évitement culturel)
 Les approches de type "livres de recettes" (stéréotypes)
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Vignettes cliniques

<’CERDA




Vignhette d'lvan

* Disparition d'un conjoint

« Départ précipité

« Détention

* |Nnsultes et préoccupations pour sa sécurité
* |solement

Tentative de suicide

Suivi dans un CLSC ...
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Vignette de Christopher

* Pressions académiques

* |Intimidation avec propos racistes

« Consells de ses parents par rapport a l'intimidation :
Ignorer et se concentrer sur ses etudes

 Ne parle pas de sa détresse a ses proches

* Inquiétudes et encouragement a la recherche d'aide
par sa soceur

« Informations sur Internet

« Visite la psychologue scolaire ..
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Rapport, trousse d'outils et suite du projet

<’CERDA




Conclusion

Un domaine exigeant associé a de grandes souffrances
Tension entre expertise et incertitude

Des ressources et du soutien a l'intervention existent
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PREVENTION DU SUICIDE AUPRES DES MEMBRES
DES COMMUNAUTES ETHNOCULTURELLES
MINORITAIRES ET/OU RACISEES ET DES
PERSONNES REFUGIEES OU EN DEMANDE D'ASILE

Revue de la littérature et consultations

des acteurs terrain
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Présentation de la trousse TROUSSE
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Phase pilote TROUSSE

OI'tZO0IS

Quoi? Identifier les points forts et les
points a améliorer de |la Trousse Horizons

Lancement en septembre 2025 Comment? Sondages pré et post

Restez a 'afft! utilisation de la trousse + entrevues et/ou
groupes de discussion

Qui? Intervenant-e-s d'une diversité de
professions, d'équipes et de niveaux
d'expérience ou d'aisance en prévention
du suicide et/ou en intervention
interculturelle.

Quand? Avril a juin 2025

Inscription
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Période de questions

Phase pilote

Centre intégré
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